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I. 


I. LÝ DO /BỐI CẢNH CHUNG
Chính phủ Việt Nam với nỗ lực cải cách môi trường đầu tư, kinh doanh trong nước đã từng bước đưa Việt Nam hội nhập sâu rộng vào kinh tế quốc tế, trở thành một trong những động lực quan trọng để phát triển kinh tế - xã hội, làm tăng sức mạnh tổng hợp quốc gia, nâng cao sức cạnh tranh của nền kinh tế, từng bước đưa Việt Nam khẳng định được vị thế trên trường quốc tế và trong mắt các nhà đầu tư (như TPCPP, EVFTA, ...).
Trong những năm qua, Đảng và Nhà nước luôn quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo xây dựng và thực hiện chính sách an sinh xã hội, bảo đảm tiến bộ và công bằng xã hội, coi đó vừa là mục tiêu, vừa là động lực phát triển bền vững đất nước, thể hiện tính ưu việt, bản chất tốt đẹp của chế độ ta. Các cấp, các ngành, các tổ chức chính trị - xã hội, cộng đồng doanh nghiệp và người lao động đã tích cực triển khai thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về bảo hiểm xã hội và đạt được nhiều kết quả quan trọng. Hệ thống pháp luật, chính sách bảo hiểm xã hội, bao gồm các chế độ hưu trí, tử tuất, ốm đau, thai sản, tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và bảo hiểm thất nghiệp đã từng bước được hoàn thiện, ngày càng đồng bộ, phù hợp với thực tế đất nước và thông lệ quốc tế. Chính sách bảo hiểm xã hội đã từng bước khẳng định và phát huy vai trò là một trụ cột chính của hệ thống an sinh xã hội, là sự bảo đảm thay thế, hoặc bù đắp một phần thu nhập cho người lao động khi họ gặp phải những rủi ro trong cuộc sống.
Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương khóa XII đã ban hành Nghị quyết số 28-NQ/TW  ngày 23/5/2018 về cải cách chính sách bảo hiểm xã hội. Ngày 08/10/2018, Chính phủ ban hành Nghị quyết số 125/NQ-CP về Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện thực hiện Nghị quyết số 28-NQ/TW của Hội nghị lần thứ bảy Ban chấp hành Trung ương khóa XII. Nghị quyết đã đưa ra các mục đích, yêu cầu và chỉ tiêu phấn đấu cụ thể cho từng giai đoạn, chỉ rõ các nhiệm vụ, giải pháp phải thực hiện.
Quỹ bảo hiểm xã hội đã trở thành quỹ an sinh lớn nhất, hoạt động theo nguyên tắc đóng - hưởng và chia sẻ giữa những người lao động cùng thế hệ và giữa các thế hệ tham gia bảo hiểm xã hội. Diện bao phủ bảo hiểm xã hội theo quy định của pháp luật, số người tham gia bảo hiểm xã hội ngày càng được mở rộng, số người được hưởng bảo hiểm xã hội không ngừng tăng lên.
Hệ thống tổ chức bảo hiểm xã hội từng bước được đổi mới, về cơ bản đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ, phát huy được vai trò, tính hiệu quả trong xây dựng, tổ chức thực hiện chính sách và quản lý Quỹ bảo hiểm xã hội. Năng lực, hiệu lực, hiệu quả quản lý nhà nước về bảo hiểm xã hội được nâng lên; việc giải quyết chế độ, chính sách cho người lao động có nhiều tiến bộ.
Từ năm 2015 đến năm 2019, Bộ Lao động Thương binh và Xã hội đã phối hợp với đối tác ba bên và các cơ quan truyền thông tổ chức thành công các Chiến dịch thanh tra lao động trong lĩnh vực may mặc, xây dựng, điện tử, khai thác khoáng sản làm vật liệu xây dựng và chế biến gỗ trên cả nước. Việc thực hiện chiến dịch thanh tra lao động theo lĩnh vực trong từng năm đã giúp tăng cường nhận thức về pháp luật lao động và việc tuân thủ của người dân, doanh nghiệp cũng như tăng cường hiệu quả của công tác thanh tra; từ đó hạn chế tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và các vi phạm pháp luật tại các doanh nghiệp, cơ sở sản suất, kinh doanh.
Kết quả thực hiện các chiến dịch cho thấy vai trò của các đối tác xã hội và cơ quan truyền thông là rất quan trọng, đặc biệt trong việc tuyên truyền, giáo dục, nâng cao nhận thức nhằm tăng cường tuân thủ pháp luật lao động trong các lĩnh vực. 
 Tuy nhiên, việc xây dựng và tổ chức thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội vẫn còn nhiều hạn chế, bất cập. Hệ thống chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội chưa theo kịp tình hình phát triển kinh tế - xã hội, chưa thích ứng với quá trình già hóa dân số và sự xuất hiện các quan hệ lao động mới. Việc mở rộng và phát triển đối tượng tham gia bảo hiểm xã hội còn dưới mức tiềm năng; độ bao phủ bảo hiểm xã hội tăng chậm; số người hưởng bảo hiểm xã hội một lần tăng nhanh. Tình trạng trốn đóng, nợ đóng, gian lận, trục lợi bảo hiểm xã hội chậm được khắc phục. 
TÌNH HÌNH QUẢN LÝ VÀ SỬ DỤNG QUỸ BHXH BẮT BUỘC, BHTN
	TT
	                                  Năm 
 Tiêu chí
	2016
	2017
	
2018
 
	
2019

	1
	Tổng số doanh nghiệp
	
505.509

	654.633
	714.755
	

	2
	Lực lượng lao động trong độ tuổi lao động (Nữ đến hết 54, Nam đến hết 59 đvt: triệu người))
	
47,7

	48,2
	49
	
49,4

	3
	Tổng số đơn vị tham gia BHXH bắt buộc
	
307.112

	403.025
	453.623
	
518.959

	4
	Tổng số lao động tham gia BHXH bắt buộc
	12.851.833
	13.596.146
	14.453.113
	
15,2 triệu


	5
	Số tiền đã thu BHXH bắt buộc (tỷ đồng)
	174.503
	195.199
	220.446
	
238.279


	6
	Số doanh nghiệp nợ, chậm đóng BHXH
	150.129
	163.012
	163.209
	164.011

	7
	Số tiền nợ BHXH bắt buộc (tỷ đồng)
	6.551
	5.737
	5.349
	5.380



( Nguồn: Báo cáo tình hình kinh tế xã hội và Bảo hiểm xã hội Việt Nam cung cấp)
 Những hạn chế, yếu kém nêu trên do nhiều nguyên nhân, trong đó nguyên nhân chủ quan là chủ yếu. Tính tuân thủ pháp luật chưa cao; nhận thức của một bộ phận người lao động, người sử dụng lao động về vai trò, mục đích, ý nghĩa của bảo hiểm xã hội chưa đầy đủ. Hiệu lực, hiệu quả thanh tra, kiểm tra, giám sát, xử lý vi phạm trong thực hiện chính sách bảo hiểm xã hội còn bất cập. Công tác thông tin, tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về bảo hiểm xã hội chưa thật sự tạo được sự tin cậy để thu hút người lao động tham gia bảo hiểm xã hội.
Do đó, để góp phần thực hiện các mục tiêu, chỉ tiêu phát triển từng giai đoạn trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội, năm 2020, Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phối hợp với Bảo hiểm xã hội Việt Nam phối hợp, Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam, Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam (đối tác ba bên) triển khai Chiến dịch thanh tra trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội.
II.  MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU, PHẠM VI
1. Mục đích
Chiến dịch thanh tra trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội hướng tới:
Một là, tăng cường tuân thủ các quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội của người sử dụng lao động; tạo môi trường làm việc tốt hơn, ổn định hơn cho người lao động.
Hai là, huy động sự vào cuộc của các cơ quan, các đối tác xã hội, cơ quan truyền thông và các cơ quan khác để giải quyết các vấn đề không tuân thủ phổ biến trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội.
Ba là, giúp đỡ các doanh nghiệp quản lý tốt lao động và thúc đẩy xây dựng quan hệ lao động hài hoà, tiến bộ tại doanh nghiệp.
2. Yêu cầu
Việc tổ chức chiến dịch phải đảm bảo thống nhất về nội dung, cách thức tiến hành ở tất cả các tỉnh, thành phố trong cả nước, trong đó, tập trung vào hoạt động tuyên truyền, nâng cao nhận thức và thay đổi hành vi của người lao động và người sử dụng lao động.
Chiến dịch cần tập trung giải quyết các vấn đề không tuân thủ phổ biến trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội thông qua các biện pháp can thiệp phù hợp, trong đó, tập trung giải quyết các nguyên nhân gốc rễ của vi phạm để tạo được sự thay đổi bền vững về tuân thủ trong các doanh nghiệp.
3. Phạm vi của Chiến dịch
Chiến dịch được phát động toàn quốc và được tập trung thực hiện ở hai cấp độ:
Cấp Trung ương: Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội phối hợp với các cơ quan cấp Trung ương để hoạch định kế hoạch, chiến lược và hướng dẫn các địa phương tổ chức thực hiện; trực tiếp thực hiện các hoạt động truyền thông cấp quốc gia; thực hiện thanh tra có sự phối hợp với các cơ quan và địa phương.
Cấp địa phương: Các địa phương triển khai chiến dịch theo hướng dẫn của Bộ Lao động- Thương binh và Xã hội và định hướng công tác thanh tra năm 2020, tập trung các sáng kiến truyền thông ở cấp địa phương, thanh tra, đào tạo, tập huấn ở phạm vi địa phương.
III. NỘI DUNG KẾ HOẠCH
1. Chủ đề Chiến dịch
Chiến dịch thanh tra trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội năm 2020 với chủ đề “Tuân thủ pháp luật bảo hiểm xã hội là thực hiện An sinh xã hội, bảo đảm tiến bộ và công bằng xã hội”.
2. Các hoạt động trong Chiến dịch 
2.1. Hoạt động truyền thông: Tập trung tuyên truyền pháp luật về bảo hiểm xã hội đến người sử dụng lao động và người lao động, bên cạnh đó có hoạt động truyền thông đến toàn xã hội.
2.2. Hoạt động phát động chiến dịch: Chiến dịch được phát động ngay từ đầu năm tại thành phố Hồ Chí Minh với sự tham gia của đại diện cơ quan chủ trì là ngành Lao động – Thương binh và Xã hội, cơ quan phối hợp là cơ quan Bảo hiểm xã hội, các đối tác ba bên là Tổng liên đoàn Việt Nam, Phòng Thương mại và công nghiệp Việt Nam của 63 tỉnh thành trên cả nước và các cơ quan thông tấn, báo chí.
2.3. Hoạt động đào tạo, tập huấn và hướng dẫn cải thiện tuân thủ: được thực hiện sau khi phát động chiến dịch và thông qua việc tự kiểm tra thực hiện pháp luật bảo hiểm xã hội của doanh nghiệp. Hoạt động đào tạo, tập huấn dành cho đối tượng là thanh tra viên ngành Lao động – Thương binh và Xã hội và cán bộ thực hiện chức năng thanh tra chuyên ngành đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế của ngành bảo hiểm xã hội trong toàn quốc là chủ yếu, các đối tượng khác như đại diện người lao động, người sử dụng lao động tham gia các hoạt động đào tạo, tập huấn thông qua các hội nghị, hội thảo do Sở LĐTBXH phối hợp với đối tác ba bên và cơ quan bảo hiểm xã hội ở địa phương tổ chức.
2.4. Hoạt động thanh tra; theo dõi, xử lý các vấn đề không tuân thủ sau thanh tra: Thanh tra tại các doanh nghiệp, đơn vị trốn đóng, chậm đóng bảo hiểm xã hội nhằm kịp thời phát hiện, chấn chỉnh, xử lý những hành vi vi phạm pháp luật về bảo hiểm xã hội; phát hiện những bất cập, sơ hở trong cơ chế, chính sách để kiến nghị với cơ quan nhà nước có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung cho phù hợp; đôn đốc, theo dõi việc thực hiện kết luận thanh tra, quyết định xử lý sau thanh tra và thực hiện các biện pháp can thiệp tuân thủ. 
2.5. Hoạt động đánh giá, tổng kết: là hoạt động do cơ quan chủ trì chiến dịch thực hiện với sự phối hợp của các cơ quan, đơn vị tham gia chiến dịch nhằm tổng kết, đánh giá hiệu quả, tác động của chiến dịch đến việc tăng cường tuân thủ pháp luật về bảo hiểm xã hội tại nơi làm việc.
3. Quy mô và địa điểm thực hiện
Chiến dịch được phát động trong toàn quốc, tập trung vào các doanh nghiệp, đơn vị trốn đóng, chậm đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế.
4. Thời gian thực hiện
Việc thực hiện chiến dịch thanh tra bảo hiểm xã hội sẽ diễn ra từ tháng 12/2019 đến hết tháng 11/2020 theo khung thời gian sơ bộ sau:
- Tháng 12/2019 đến hết tháng 01/2020: Dự thảo kế hoạch, lấy ý kiến tham vấn; xây dựng các tờ rơi, sổ tay, đề cương thanh tra và tài liệu tập huấn, đào tạo.
- Tháng 2 và tháng 3/2020: Tổ chức lễ phát động chiến dịch; các hoạt động truyền thông, nâng cao nhận thức; các hoạt động tập huấn, đào tạo thông qua hội nghị, hội thảo.
- Từ tháng 02/2020 đến tháng 10/2020: Thực hiện các cuộc thanh tra trực tiếp tại doanh nghiệp, tiếp tục hoạt động truyền thông và tổ chức các hoạt động hướng dẫn cải tiến tuân thủ tại doanh nghiệp;
- Từ tháng 11 đến tháng 12/2020: Tổng hợp kết quả và báo cáo tổng kết chiến dịch bao gồm những khuyến nghị về việc tiếp tục tăng cường tuân thủ pháp luật và bài học kinh nghiệm để cải thiện các chiến dịch thanh tra tiếp theo.
IV. CÁC HOẠT ĐỘNG CỤ THỂ
1. Truyền thông
Hoạt động truyền thông sẽ được thực hiện trước và trong khi tiến hành hoạt động thanh tra.
- Đối tượng và nội dung truyền thông: toàn thể nhân dân (truyền thông về chiến dịch và sai phạm phổ biến, gương điển hình tốt); người sử dụng lao động và người lao động (truyền thông về sai phạm phổ biến, lợi ích khi tuân thủ pháp luật bảo hiểm xã hội...)
- Các kênh truyền thông: Qua phương tiện truyền thông (truyền hình, báo, đài, phát thanh cấp xã...); trực tiếp qua hội nghị, hội thảo, lễ phát động...,
- Chủ thể thực hiện truyền thông: cơ quan thanh tra lao động chủ trì (cấp Trung ương do Thanh tra Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội chủ trì; cấp địa phương do Sở Lao động - Thương binh và Xã hội chủ trì); các cơ quan bảo hiểm xã hội; cơ quan đại diện người lao động; cơ quan đại diện người sử dụng lao động và các cơ quan khác phối hợp.
- Lộ trình truyền thông: Từ tháng 01 đến hết tháng 11 năm 2020.
Các hoạt động cụ thể:
1.1. Xây dựng các ấn phẩm truyền thông
Thanh tra Bộ LĐTBXH phối hợp với Bảo hiểm xã hội Việt Nam xây dựng và in tờ rơi, áp phích, sổ tay. Những tài liệu này sẽ được phát cho người sử dụng lao động, người lao động làm việc tại đơn vị, doanh nghiệp. Các tờ rơi, áp phích, sổ tay sẽ được chuẩn bị, in theo các chủ đề của chiến dịch với các thông điệp thông tin và khẩu hiệu ngắn gọn, cung cấp cho các địa phương để truyền thông.
1.2. Thực hiện các hoạt động truyền thông
- Các hoạt động truyền thông bao gồm:
+ Truyền thông rộng rãi trên các phương tiện thông tin đại chúng (báo, truyền hình, đài phát thanh, đăng website...): truyền thông về chiến dịch, kết quả thanh tra, kết quả chiến dịch, những sai phạm chủ yếu.
+ Truyền thông trên mạng xã hội 
+ Biểu dương doanh nghiệp chấp hành tốt pháp luật bảo hiểm xã hội.
+ Tổ chức các hội nghị, hội thảo
- Các tài liệu của chiến dịch sẽ được đưa lên trang thông tin điện tử của Thanh tra Lao động - Thương binh và Xã hội, của Bảo hiểm xã hội Việt Nam và các trang thông tin điện tử khác để tuyên truyền, phổ biến rộng rãi tới thanh tra viên lao động, cán bộ làm công tác thanh tra chuyên ngành về đóng bảo hiểm xã hội; người sử dụng lao động và người lao động cũng như các đối tác xã hội. Mặt khác, đây cũng là cơ sở cho việc chuẩn bị chiến dịch thanh tra tại mỗi tỉnh, thành phố. Thanh tra Bộ LĐTBXH và Bảo hiểm xã hội Việt Nam sẽ thực hiện đăng các thông tin về chiến dịch thanh tra năm 2020 lên ít nhất 03 tờ báo của ngành và cung cấp thông tin cho các cơ quan báo chí khác; thực hiện ít nhất 01 phóng sự tuyên truyền về chiến dịch trên sóng truyền hình. Các hình ảnh, các đoạn phim, các quy định của pháp luật hiểm xã hội cũng có thể được cung cấp trên các phương tiện thông tin đại chúng. 
- Tại địa phương: Sở Lao động - Thương binh và Xã hội các địa phương phối hợp cơ quan bảo hiểm xã hội và các đối tác ba bên, cơ quan báo chí, truyền thông tại địa phương để tuyên truyền, phổ biến các tài liệu của Chiến dịch tới người sử dụng lao động và người lao động cũng như các đối tác xã hội có liên quan; tổ chức các hội thảo, tập huấn về việc tuân thủ pháp luật bảo hiểm xã hội; đăng các thông tin của Chiến dịch trên website.
2. Tổ chức Lễ phát động chiến dịch
Lễ phát động Chiến dịch toàn quốc và công bố kế hoạch thực hiện chiến dịch sẽ được tổ chức vào tháng 2/2020 tại thành phố Hồ Chí Minh.
Thành phần tham dự: Đại diện Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Đại diện Bảo hiểm xã hội Việt Nam, Đại diện Tổ chức lao động quốc tế (ILO), Thanh tra Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Lãnh đạo Sở và thanh tra các Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, đại diện VCCI Việt Nam và các chi nhánh, đại diện Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và Liên đoàn Lao động các tỉnh, thành phố, Lãnh đạo cơ quan bảo hiểm xã hội địa phương và Phòng Thanh tra – Kiểm tra cơ quan bảo hiểm xã hội địa phương, đại diện người sử dụng lao động và người lao động, các cơ quan báo chí và một số đối tác khác có liên quan.
3. Hoạt động đào tạo, tập huấn và hướng dẫn cải tiến tuân thủ 
3.1. Tập huấn cho cán bộ thanh tra
Thanh tra viên, cán bộ thanh tra chuyên ngành đóng BHXH và các cán bộ được cử tham gia đoàn thanh tra từ các đối tác xã hội sẽ được tham gia các lớp tập huấn do Thanh tra Bộ LĐTBXH tổ chức.
Lớp thứ nhất: Tổ chức cùng đợt với Lễ phát động chiến dịch thanh tra.
Lớp thứ hai: Tổ chức lồng ghép nội dung hướng dẫn thanh tra trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội vào chương trình tập huấn về thanh tra lao động cho các thanh tra viên gồm 2 lớp chia thành 4 đợt. 
Nội dung: Tập trung tập huấn nâng cao hiểu biết về pháp luật bảo hiểm xã hội, những sai phạm thường gặp và kỹ năng phát hiện, xử lý trong quá trình thanh tra các doanh nghiệp.


3.2. Tập huấn cho người sử dụng lao động và đại diện người lao động
Hoạt động này do Thanh tra địa phương thực hiện. Nội dung tập huấn tập trung về pháp luật bảo hiểm xã hội và cách thức tuân thủ, giải đáp những câu hỏi của doanh nghiệp trong việc tuân thủ pháp luật.
3.3. Hướng dẫn cải tiến tuân thủ
Hoạt động này dành cho các doanh nghiệp đã được thanh tra hoặc doanh nghiệp đã thực hiện việc tự kiểm tra theo Thông tư 17/2018/TT-BLĐTBXH. Dựa vào đánh giá những nguyên nhân gốc rễ dẫn đến việc tuân thủ để hướng dẫn. Tại mỗi doanh nghiệp được thanh tra, đoàn thanh tra chủ động đưa ra những hướng dẫn cụ thể theo thực tế tại doanh nghiệp. Trong đó, chú trọng việc khuyến khích doanh nghiệp đưa ra những giải pháp tăng cường cơ chế đối thoại, chia sẻ thông tin tại nơi làm việc để người lao động đóng vài trò chủ động hơn trong quá trình phối hợp thực hiện cũng như giám sát thực hiện các quy định pháp luật tại doanh nghiệp.
4. Hoạt động thanh tra, tự kiểm tra trực tuyến và theo dõi, xử lý hoặc kiến nghị xử lý các vấn đề không tuân thủ sau thanh tra
4.1. Phương pháp thực hiện
Thanh tra Bộ LĐTBXH sẽ xây dựng và hoàn thiện các tài liệu phục vụ công tác thanh tra sau khi tham khảo ý kiến góp ý của các đơn vị liên quan và được đưa lên trang thông tin điện tử của Thanh tra Bộ LĐTBXH tại địa chỉ http://thanhtralaodong.gov.vn. 
Thanh tra Bộ sẽ tập huấn nội bộ cho thanh tra viên Thanh tra Bộ và cán bộ làm công tác thanh tra chuyên ngành về đóng bảo hiểm xã hội của cơ quan bảo hiểm xã hội để triển khai chiến dịch thanh tra theo một cách tiếp cận thống nhất. Việc tập huấn này thông qua chuyên đề: “Thanh tra việc chấp hành các quy định của pháp luật bảo hiểm xã hội tại doanh nghiệp”. Chuyên đề tập trung đi sâu vào kỹ năng thanh tra, phát hiện sai phạm pháp về bảo hiểm xã hội tại các doanh nghiệp. 
Các địa phương có thể căn cứ nội dung chuyên đề để phổ biến, tập huấn cho thanh tra viên và cán bộ làm công tác thanh tra chuyên ngành về đóng bảo hiểm xã hội trước khi tiến hành cuộc thanh tra.
Hoạt động thanh tra sẽ được diễn ra từ tháng 02/2020 đến hết tháng 10/2020. Tổ chức đoàn thanh tra sẽ do Chánh thanh tra Bộ LĐTBXH, Tổng Giám đốc Bảo hiểm xã hội Việt Nam, Chánh thanh tra Sở LĐTBXH và Giám đốc Bảo hiểm xã hội các tỉnh, thành phố quyết định. Các đoàn thanh tra liên ngành sẽ được thành lập để tăng cường sự tham gia của đối tác ba bên trong hoạt động thanh tra.
Thanh tra Bộ LĐTBXH chủ trì tổ chức các cuộc thanh tra tại doanh nghiệp, mục tiêu đến hết tháng 10 năm 2020, sẽ hoàn thành thanh tra tại 18 tỉnh: Bắc Cạn, Lạng Sơn, Hải Phòng, Hưng Yên, Hà Nội, Ninh Bình, Thái Bình, Thanh Hóa, Khánh Hòa, Đà Nẵng, Đắc Lắc, Gia Lai, Lâm Đồng,  Hồ Chí Minh, Đồng Nai, Tiền Giang, Bến Tre và Bạc Liêu. 
Mỗi địa phương thanh tra từ 20 đến 30 doanh nghiệp.
Bảo hiểm xã hội Việt Nam chủ trì tổ chức các cuộc thanh tra tại doanh nghiệp tại........tỉnh:.................................. Đến hết tháng 10/2020 kết thúc.
 Các địa phương có đông doanh nghiệp như: Hải Phòng, Đà Nẵng, Hà Nội, Hồ Chí Minh và Đồng Nai. Ngoài việc phối hợp tham gia các đoàn thanh tra của Bộ LĐTBXH, chủ động xây dựng và tiến hành thanh tra theo kế hoạch đã được phê duyệt đối với các doanh nghiệp khác theo tỷ lệ tính trên tổng số biên chế Thanh tra Sở LĐTBXH (10 doanh nghiệp/thanh tra viên).
Các địa phương còn lại sẽ tiến hành thanh tra theo kế hoạch đã được phê duyệt và đột xuất theo quy định, kết thúc trước ngày 30/10/2020.
Thời gian tiến hành thanh tra tại 01 doanh nghiệp là 01 ngày.
Trình tự, thủ tục tiến hành cuộc thanh tra theo quy định tại Luật Thanh tra và Thông tư số 05/2014/TT-TTCP ngày 16/10/2014 của Thanh tra Chính phủ.
Doanh nghiệp thực hiện việc tự kiểm tra trực tuyến theo Thông tư 17/2018/TT-BLĐTBXH ngày 17/10/2018. Các địa phương triển khai thực hiện nhiệm vụ đến các doanh nghiệp và hướng dẫn doanh nghiệp tự kiểm tra và báo cáo trực tuyến trên phần mềm http://tukiemtraphapluatlaodong.gov.vn.
4.2. Các nội dung thanh tra
Thanh tra Bộ LĐTBXH xây dựng Đề cương thanh tra trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội và đăng trên trang thông tin của Thanh tra Bộ để các địa phương tham khảo và áp dụng thống nhất. 
Nội dung thanh tra cần chú trọng phát hiện những sai phạm chủ yếu sau:
[bookmark: _gjdgxs]Thứ nhất: Trốn đóng BHXH, BHTN, BHYT cho người lao động thuộc đối tượng phải tham gia BHXH bắt buộc. Hành vi này có hai loại:
a) Toàn bộ lao động không được tham gia BHXH, BHTN, BHYT
b) Còn một số lao động thuộc đối tượng phải tham gia BHXH bắt buộc nhưng không được tham gia.
Thứ hai: Đóng BHXH, BHTN, BHYT cho người lao động không đúng, có các dạng:
a) Đóng BHXH, BHTN, BHYT cho người lao động không đúng mức lương, phụ cấp lương và các khoản bổ sung khác theo quy định của pháp luật về lao động ghi trong hợp đồng lao động.
b) Mức lương làm căn cứ tham gia BHXH, BHTN, BHYT chưa đầy đủ các khoản phụ cấp và các khoản bổ sung khác bắt buộc phải tham gia. 
c) Tham gia BHXH, BHTN, BHYT cho lao động đã qua đào tạo hoặc lao động có chức danh công việc nặng nhọc, độc hại, nguy hiểm chỉ bằng lương tối thiểu vùng.
d) Chậm đóng tiền tham gia BHXH, BHTN, BHYT.
e) Chưa trả khoản tiền tương đương với mức đóng BHXH, BHTN, BHYT cho người lao động không thuộc đối tượng tham gia BHXH bắt buộc.
Thứ ba: Không đóng số tiền BHXH, BHTN, BHYT đã thu hoặc khấu trừ 
Thứ tư: Lập hồ sơ giả hoặc làm sai lệch hồ sơ BHXH, BHTN để lừa dối cơ quan BHXH hưởng các chế độ BHXH, BHTN.
Thứ năm: Thanh toán chế độ BHXH không kịp thời cho người lao động
Thứ sáu: Giải quyết chế độ nghỉ dưỡng sức cho người lao động không đúng quy định.
4.3. Nội dung theo dõi, xử lý hoặc kiến nghị xử lý các vấn đề không tuân thủ sau thanh tra
Thực hiện việc theo dõi, đôn đốc sau thanh tra theo đúng trình tự các bước quy định tại Nghị định 33/2015/NĐ-CP của Chính phủ
Thanh tra Bộ LĐTBXH xây dựng mẫu báo cáo thống nhất cho các cơ quan bảo hiểm xã hội, các địa phương để báo cáo về việc thực hiện các kết luận thanh tra của doanh nghiệp được thanh tra.
5. Hoạt động tổng kết, đánh giá
5.1. Hoạt động tổng kết
- Các cơ quan thanh tra ngành lao động và ngành bảo hiểm xã hội lập báo cáo chi tiết về việc thực hiện chiến dịch và thống kê các thông tin định lượng phục vụ yêu cầu đánh giá.
- Thông tin về các cuộc thanh tra và các hoạt động thúc đẩy tuân thủ khác trong khuôn khổ chiến dịch được Thanh tra Bộ tổng hợp và chia sẻ trên các kênh thông tin phù hợp.
- Ở cấp Trung ương, Thanh tra Bộ LĐTBXH chủ trì hoạt động đánh giá lại chu trình và hiệu quả của chiến dịch thanh tra để rút kinh nghiệm và xây dựng các sáng kiến tuân thủ phù hợp với thực tiễn.
- Ở cấp địa phương, Thanh tra Sở LĐTBXH nơi triển khai chiến dịch tuân thủ chủ trì đánh giá kết quả hoạt động và hiệu quả chiến dịch trên địa bàn địa phương mình để rút kinh nghiệm và xây dựng các sáng kiến tuân thủ trong năm tiếp theo.
- Thanh tra Bộ LĐTBXH phối hợp với các bên liên quan đưa ra khuyến nghị cũng như thúc đẩy các cải tiến tuân thủ trong thẩm quyền từ kinh nghiệm thực hiện chiến dịch thanh tra.
* Tổ chức Lễ tổng kết chiến dịch và biểu dương doanh nghiệp tuân thủ tốt pháp luật bảo hiểm xã hội
Lễ tổng kết và biểu dương các địa phương, doanh nghiệp tuân thủ tốt pháp luật bảo hiểm xã hội sẽ được thực hiện vào cuối tháng 12 năm 2020.
Để lựa chọn địa phương, doanh nghiệp thực hiện tốt pháp luật bảo hiểm xã hội, các địa phương sẽ đề xuất với Hội đồng xét duyệt (do Bộ trưởng Bộ LĐTBXH thành lập) những doanh nghiệp đã có nhiều cải tiến nhằm tuân thủ pháp luật bảo hiểm xã hội và sẽ chọn ra những doanh nghiệp tiêu biểu để biểu dương.
5.2. Hoạt động đánh giá
Đánh giá để xem xét mục tiêu của chiến dịch có đạt được hay không thông qua đánh giá việc tuân thủ có được tăng cường hay không (số doanh nghiệp đã khắc phục và có cải tiến tuân thủ)? Có sự tham gia của đối tác ba bên và truyền thông không? Hoạt động truyền thông có đạt mục đích không? Mức độ tham gia của các đối tác và đối tượng truyền thông như thế nào? Đã hỗ trợ được doanh nghiệp và người lao động những gì để thúc đẩy quan hệ lao động hài hoà tại doanh nghiệp?
Việc đánh giá cần thực hiện ở cả ba nhóm hoạt động chính là hoạt động truyền thông, hoạt động hướng dẫn cải tiến tuân thủ sau thanh tra và hoạt động thanh tra. 
* Hoạt động truyền thông:
Khảo sát ý kiến giữa người sử dụng lao động và đại diện người lao động ở các địa phương có nhiều doanh nghiệp và khu vực kinh tế trọng điểm theo phương pháp định lượng và định tính về việc nắm bắt pháp luật bảo hiểm xã hội và thay đổi nhận thức và hành vi tuân thủ trước và sau khi có chiến dịch.
[bookmark: _2et92p0]Đối với các tin, phóng sự: Có thể sử dụng phương pháp xem lượng truy cập, lượng tin bài, lượng tài liệu được tải về từ các trang thông tin điện tử, số lượng người xem phóng sự truyền hình để đánh giá mức độ thành công của hoạt động.
* Hoạt động đào tạo, tập huấn và hướng dẫn cải tiến tuân thủ
- Số lượng người tham dự các lớp đào tạo, tập huấn. 
- Đánh giá đầu khoá tập huấn và kết thúc khoá tập huấn.
- Số lượng doanh nghiệp được hướng dẫn trong đó, chất lượng hoạt động thông qua chất lượng cải tiến những điểm không tuân thủ; số lượng những điểm không tuân thủ đã được cải tiến so với số điểm không tuân thủ được phát hiện.
* Hoạt động thanh tra:
Hoạt động thanh tra sẽ được đánh giá ở ba nhóm. 
- Số lượng doanh nghiệp được thanh tra trong chiến dịch.
- Mức độ cải tiến tuân thủ sau thanh tra.
- Chất lượng của hoạt động thanh tra cũng được xem xét, đánh giá. Việc thực hiện thanh tra tại các tỉnh, thành phố đúng theo quy trình, hướng dẫn, báo cáo đầy đủ, kịp thời thể hiện được trách nhiệm của các đoàn thanh tra; việc đôn đốc các doanh nghiệp được thanh tra gửi báo cáo kết quả việc thực hiện kiến nghị cũng là cơ sở để đánh giá sự hoàn thành hoạt động thanh tra. 
[bookmark: _tyjcwt]- Kết quả thực hiện các kiến nghị thanh tra của doanh nghiệp.
	6. Lộ trình tổ chức thực hiện chiến dịch theo phụ lục đính kèm
Lộ trình tổ chức thực hiện Chiến dịch như sau:
	Thời gian dự kiến
	Hoạt động

	Tháng 12/2019, tháng 1/2020
	Xây dựng kế hoạch chiến dịch
Xây dựng các tài liệu: Đề cương thanh tra, hướng dẫn thực hiện, biểu mẫu báo cáo, xây dựng nội dung sổ tay, tờ rơi, áp phích.
Dự thảo kế hoạch, lấy ý kiến tham vấn.

	Tháng 2/2020
	- Hội thảo xây dựng kế hoạch và thống nhất cách thức phối hợp và triển khai thực hiện.
- Xây dựng nội dung các ấn phẩm truyền thông.
- Xây dựng phóng sự truyền hình để tuyên truyền Chiến dịch
- Tổ chức in, cấp phát ấn phẩm truyền thông.
- Lễ phát động chiến dịch thanh tra lao động năm 2020 trong lĩnh vực bảo hiểm xã hội (Chuỗi hoạt động gồm: Lễ phát động, họp báo, tập huấn)
- Tổ chức các lớp đào tạo, tập huấn và các hoạt động hướng dẫn cải tiến tuân thủ tại doanh nghiệp.

	Tháng 01-10/2020
	Thực hiện các cuộc thanh tra trực tiếp tại doanh nghiệp, tiếp tục hoạt động truyền thông và tổ chức các hoạt động hướng dẫn cải tiến tuân thủ tại doanh nghiệp.

	Tháng 11,12/2020
	Tổng kết chiến dịch 
- Báo cáo tổng hợp, bài học kinh nghiệm
- Biểu dương những địa phương, doanh nghiệp, cá nhân thực hiện tốt
- Thúc đẩy những sáng kiến tuân thủ bền vững phù hợp với thực tiễn doanh nghiệp.
- Đánh giá kết quả chiến dịch


[bookmark: _tl1lljrw3naz]V. VAI TRÒ CỦA CÁC ĐỐI TÁC XÃ HỘI
1. Cơ quan đồng chủ trỉ phối hợp tổ chức thực hiện chiến dịch: Bảo hiểm xã hội Việt Nam 
2. Các đối tác xã hội trong việc thực hiện chiến dịch gồm:
- Tổng liên đoàn Lao động Việt Nam
- Phòng Thương mại và Công nghiệp việt Nam
- Các cơ quan truyền thông.
Vai trò của các đối tác xã hội rất quan trọng trong việc thực hiện chiến dịch thanh tra, đặc biệt là trong việc tuyên truyền, phổ biến các kiến thức về pháp luật bảo hiểm xã hội tới người sử dụng lao động và người lao động. Các hoạt động chính có sự tham gia của các đối tác xã hội như sau:
1. Hoạt động xây dựng kế hoạch
Các bên sẽ tham gia ngay từ khâu xây dựng kế hoạch chiến dịch năm 2020 bằng việc tham gia Hội thảo xây dựng kế hoạch được tổ chức trong quý I năm 2020.
Thống nhất phối hợp với Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội trong việc thực hiện các biện pháp can thiệp tuân thủ.
2. Hoạt động truyền thông, tuyên truyền
- Hoạt động truyền thông, tuyên truyền, phổ biến sẽ được xây dựng trên cơ sở ba bên, các hình thức để thực hiện hoạt động tuyên truyền đã được đề cập ở phần trên. 
- Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội phối hợp với Bảo hiểm xã hội Việt Nam và các đối tác xã hội thông qua các kênh thông tin, truyền thông của cơ quan mình thực hiện các hoạt động tuyên truyền, phổ biến sau:
+ Bảo hiểm xã hội Việt Nam tổ chức tuyên truyền, phổ biến các nội dung, tài liệu của chiến dịch thông qua Bảo hiểm xã hội các tỉnh, thành phố, các đại lý tới người sử dụng lao động và người lao động tại các doanh nghiệp.
+ Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam tổ chức tuyên truyền, phổ biến các nội dung, tài liệu của chiến dịch thông qua Liên đoàn lao động các tỉnh, thành phố tới người lao động tại các doanh nghiệp.
+ Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam tổ chức tuyên truyền, phổ biến các nội dung, tài liệu của chiến dịch thông qua các Phòng Thương mại và Công nghiệp tại các tỉnh, thành phố tới người sử dụng lao động tại các doanh nghiệp.
+ Cơ quan thông tấn, báo chí: đăng tin, bài, hình ảnh.
- Hoạt động truyền thông sẽ giúp người sử dụng lao động và người lao động nâng cao nhận thức về việc thực hiện pháp luật bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm y tế cải thiện môi trường làm việc của người lao động trong các doanh nghiệp.
3. Tập huấn và hướng dẫn tuân thủ
Các đối tác xã hội sẽ tham gia vào cả hai hình thức tập huấn và hướng dẫn tuân thủ:
- Tham gia tập huấn 
- Tham gia hướng dẫn tại doanh nghiệp: hướng dẫn doanh nghiệp tự kiểm tra việc thực hiện pháp luật bảo hiểm xã hội, và hướng dẫn cải tiến tuân thủ.
4. Thanh tra, kiểm tra
Phòng Thương mại và Công nghiệp Việt Nam, Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam và ở cấp tỉnh có thể cử cán bộ tham gia các đoàn thanh tra do ngành lao động và ngành bảo hiểm xã hội thành lập. Để vai trò này được thực hiện thuận lợi, tài liệu chiến dịch sẽ được phân phát từ khi bắt đầu chiến dịch tại mỗi tỉnh cho các đối tác ba bên. 
5. Tổng kết, đánh giá
Các đối tác xã hội sẽ tham gia các hoạt động tổng kết, tham gia Hội đồng xét biểu dương doanh nghiệp thực hiện tốt pháp luật bảo hiểm xã hội. Đánh giá việc tham gia của tổ chức mình vào chiến dịch, hiệu quả và tác động của việc tham gia chiến dịch cùng cơ quan LĐTBXH và cơ quan BHXH; 
[bookmark: _30j0zll]VI. KINH PHÍ THỰC HIỆN CHIẾN DỊCH
1. Kinh phí từ quỹ bảo hiểm xã hội do Bảo hiểm xã hội Việt Nam quản lý: 
- Hỗ trợ cho hoạt động truyền thông của chiến dịch; hỗ trợ các hoạt động tập huấn, hội thảo, đánh giá, tổng kết và khen thưởng.
- Thực hiện hoạt động thanh tra, kiểm tra và xử lý sau thanh tra của các đoàn thanh tra của Thanh tra Bộ LĐTBXH và Bảo hiểm xã hội Việt Nam.
2. Kinh phí cấp cho các cơ quan đối tác ba bên từ kinh phí thường xuyên hàng năm: để thực hiện các hoạt động truyền thông, đào tạo, tập huấn và tham gia các hoạt động thanh tra, kiểm tra, tổng kết, đánh giá.
3. Kinh phí địa phương hoạt động của các địa phương do ngân sách địa phương đảm bảo.
VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Cơ quan chủ trì cấp Trung ương: Thanh tra Bộ LĐTBXH phối hợp Vụ Thanh tra – Kiểm tra Bảo hiểm xã hội Việt Nam có nhiệm vụ xây dựng kế hoạch, tham vấn đối tác ba bên và tổ chức thực hiện kế hoạch sau khi Kế hoạch đã được thống nhất và điều phối, đôn đốc thực hiện Kế hoạch.
Các đối tác ba bên: Thanh tra Bộ LĐTBXH khuyến khích các bên liên quan cử một đầu mối theo dõi, tham gia và xúc tiến các hoạt động trong khuôn khổ chiến dịch. Nhóm công tác này sẽ trao đổi thường xuyên, rà soát tiến độ và chia sẻ kết quả cũng như có các hoạt động phù hợp để xúc tiến việc tuân thủ pháp luật tại doanh nghiệp.
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